
ỦY BAN NHÂN DÂN  

XÃ THẠCH HÀ 

 

Số:             /TTr-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

         Thạch Hà, ngày        tháng     năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc đề nghị ban hành Nghị quyết giao biên chế cán bộ, công chức trong 

cơ quan, tổ chức hành chính; số lượng người làm việc trong các đơn vị sự 

nghiệp công lập năm 2026; biên chế số lượng người làm việc trong các đơn vị 

sự nghiệp giáo dục năm học 2025 - 2026; năm học 2026 – 2027. 

 

Kính gửi:   Hội đồng nhân dân xã Thạch Hà. 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: số 62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 

về vị trí việc làm và quản lý biên chế công chức; số 106/2020/NĐ-CP ngày 

10/9/2020 quy định về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự 

nghiệp công lập;  

Căn cứ các Nghị quyết của HĐND tỉnh: Số 259/NQ-HĐND ngày 24/7/2025 

về việc giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức; tổng số lượng người 

làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập và số lượng người làm việc trong các 

tổ chức hội năm 2025; số 302/NQ-HĐND ngày 10/12/2025 về việc giao biên chế 

cán bộ, công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính; tổng số lượng người làm 

việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập và số lượng người làm việc trong các tổ 

chức hội năm 2026; 

Căn cứ các Quyết định của UBND tỉnh: số 3021/QĐ-UBND ngày 

03/12/2025 về việc giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức; số lượng 

người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức hội và chỉ tiêu lao 

động hợp đồng năm 2025; số 07/QĐ-UBND ngày 05/01/2026 về việc giao biên chế 

công chức trong các cơ quan, tổ chức; số lượng người làm việc trong các đơn vị sự 

nghiệp công lập, tổ chức hội và chỉ tiêu lao động hợp đồng năm 2026; 

 Ủy ban nhân dân xã xây dựng Nghị quyết giao biên chế cán bộ, công chức 

trong các cơ quan, tổ chức; số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp 

công lập năm 2026; biên chế số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp 

giáo dục năm học 2025 – 2026; năm học 2026 – 2027, cụ thể như sau:  

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT 

1. Về giao biên chế số người làm việc tại các trường học năm học 2025 - 2026:  
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Thực hiện Quyết định số 3021/QĐ-UBND ngày 03/12/2025 của UBND 

tỉnh: “Căn cứ chỉ tiêu biên chế, số lượng người làm việc được giao, tham mưu 

HĐND cấp xã quyết định cụ thể biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan của 

chính quyền địa phương cấp mình, số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân 

sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý trên địa 

bàn; tổ chức thực hiện nghị quyết của Hội đồng nhân dân cấp xã; báo cáo kết quả 

thực hiện về Sở Nội vụ, Sở Giáo dục và Đào tạo để theo dõi, quản lý”. 

Đối với biên chế viên chức giáo dục: Hiện nay, UBND tỉnh đã ban hành 

Quyết định số 3021/QĐ-UBND ngày 03/12/2025 thay thế Quyết định số 1942/QĐ-

UBND ngày 31/7/2025, trong đó có điều chỉnh số lượng người làm việc năm học 

2025 - 2026 tại các trường mầm non, tiểu học, THCS của xã Thạch Hà (giảm 01 

biên chế bậc mầm non). Do vậy, cần thiết điều chỉnh biên chế năm học 2025-2026 

của các trường mầm non, tiểu học, THCS theo đúng số lượng của UBND tỉnh giao. 

2. Về giao biên chế cán bộ, công chức trong cơ quan, tổ chức hành chính; 

số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2026. 

Thực hiện Quyết định số 07/QĐ-UBND ngày 05/01/2026 của UBND tỉnh, 

trong đó có nội dung giao UBND cấp xã: “Căn cứ chỉ tiêu biên chế, số lượng người 

làm việc được giao, tham mưu HĐND cấp xã quyết định cụ thể biên chế cán bộ, 

công chức trong các cơ quan của chính quyền địa phương cấp mình, số lượng 

người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc phạm vi quản lý trên địa bàn; tổ chức thực hiện nghị quyết của 

HĐND cấp xã; báo cáo kết quả thực hiện về Sở Nội vụ, Sở Giáo dục và Đào tạo 

để theo dõi, quản lý”. 

  Để thực hiện việc quản lý, sử dụng, sắp xếp, bố trí công chức, viên chức 

đảm bảo đúng quy định pháp luật thì việc ban hành Nghị quyết giao biên chế cán 

bộ, công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính; số lượng người làm việc năm 

2026 là thực sự cần thiết. 

II. NGUYÊN TẮC XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT  

- Giao biên chế cán bộ, công chức cấp xã (gồm HĐND, UBND, Ban Chỉ 

huy Quân sự cấp xã) đảm bảo theo đúng định mức tại Công văn số 09/CV-BCĐ 

ngày 30/5/2025 của Ban Chỉ đạo thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính các cấp và 

xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp của Chính phủ và Quyết 

định số 07/QĐ-UBND ngày 05/01/2026 của UBND tỉnh. 

 - Giao số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập bằng 

số giao tại Quyết định số 3021/QĐ-UBND ngày 03/12/2025 và Quyết định số 

07/QĐ-UBND ngày 05/01/2026 của UBND tỉnh. 

- Điều chỉnh biên chế, số lượng người làm việc gắn với chuyển công chức, 

viên chức đảm bảo phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm và thống nhất 
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giữa các cơ quan, đơn vị. 

 III. THẨM QUYỀN BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT 

Tại điểm b khoản 2 Điều 21, Điều 24 Luật Tổ chức chính quyền địa 

phương số 72/2025/QH15 quy định về thẩm quyền của HĐND cấp xã: “Căn cứ 

chỉ tiêu được chính quyền địa phương cấp tỉnh giao, quyết định cụ thể biên chế 

cán bộ, công chức trong các cơ quan của chính quyền địa phương cấp mình, số 

lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý trên địa bàn”; 

Khoản 1 Điều 22, Điều 25 Luật Tổ chức chính quyền địa phương quy định 

về thẩm quyền của UBND cấp xã: “Xây dựng, trình Hội đồng nhân dân cùng cấp 

xem xét ban hành nghị quyết để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại điểm 

a, điểm b khoản 1, các điểm a, b, c, d khoản 2, các khoản 3, 4, 5, 6 và 7 Điều 21 

của Luật này và tổ chức thực hiện nghị quyết của Hội đồng nhân dân cùng cấp”. 

Căn cứ quy định nêu trên, UBND cấp xã trình HĐND cấp xã 

quyết định cụ thể biên chế cán bộ, công chức tại HĐND, các cơ quan chuyên 

môn, tổ chức hành chính thuộc UBND cấp xã, Ban Chỉ huy Quân sự cấp xã; số 

lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý trên địa bàn. 

Sau khi HĐND cấp xã quyết định biên chế, số lượng người làm việc 

hưởng lương từ ngân sách nhà nước theo thẩm quyền, UBND cấp xã tổ chức 

thực hiện đảm bảo theo quy định.  

IV. NỘI DUNG NGHỊ QUYẾT 

1. Biên chế công chức năm 2026:  

Giao biên chế tại các cơ quan, tổ chức hành chính: 42 biên chế  

(Chi tiết tại Phụ lục 1 kèm theo) 

 2. Biên chế số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập 

năm 2026 (không bao gồm biên chế của các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo). 

Giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các 

đơn vị sự nghiệp công lập năm 2026 là 39 biên chế (không bao gồm biên chế của 

các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo), cụ thể: 

- Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã Thạch Hà: 05 biên chế. 

- Trạm Y tế xã Thạch Hà: 34 biên chế. 

(Chi tiết tại Phụ lục 2 kèm theo) 

3. Số người làm việc tại các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo 

3.1. Giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước tại các 

trường: MN, TH, THCS năm học 2025 - 2026: 372 biên chế (theo số biên chế được 
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UBND tỉnh giao tại Quyết định số 3021/QĐ-UBND ngày 03/12/2025) 

(Chi tiết tại Phụ lục 3 kèm theo) 

3.1. Giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước tại 

các trường: MN, TH, THCS năm học 2026 -2027: 371 biên chế (theo số biên chế 

được UBND tỉnh giao tại Quyết định 07/QĐ-UBND ngày 05/01/2026) 

(Chi tiết tại Phụ lục 4 kèm theo) 

Căn cứ các nội dung trên, UBND xã kính trình HĐND xã xem xét, quyết 

định ban hành Nghị quyết giao biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan, tổ 

chức; số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2026; biên 

chế số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp giáo dục năm học 2025 – 

2026; năm học 2026 - 2027. 

Tờ trình này thay thế các Tờ trình: Số 1193/TTr-UBND ngày 23/12/2025, 

số 1253/TTr-UBND ngày 30/12/2025 của UBND xã. 

Kính trình HĐND xã xem xét, quyết nghị (có dự thảo Nghị quyết gửi kèm theo)./. 
 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Thường trực Đảng ủy; 

- Ban Văn hóa - Xã hội HĐND xã; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Đại biểu HĐND xã; 

- Lưu: VT, VHXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 
 

 

 

  Nguyễn Văn Sáu 
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