
 

BÁO CÁO 

Kiểm điểm công tác chỉ đạo điều hành của UBND xã 

6 tháng cuối năm 2025 

  

I. Đánh giá công tác chỉ đạo điều hành. 

Xã Thạch Hà triển khai kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, Quốc phòng - 

An ninh 6 tháng cuối năm 2025 trong điều kiện thời tiết diễn biến bất phức tạp, 

ảnh hưởng của bảo số 5 và số 10, dịch bệnh phát sinh gây hại nặng nề trên cây 

trồng và vật nuôi, bị chi phối nhiều nhiệm vụ chính trị của địa phương như công 

tác GPMB các công trình, dự án trên địa bàn; Thi công triển khai Dự án AFD, 

thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp...nên đã tác động, ảnh hưởng lớn đến 

tình hình phát triển kinh tế - xã hội và đời sống của Nhân dân nhưng cấp ủy, 

chính quyền đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ 

chính trị và đạt được nhiều kết quả quan trọng trên các mặt. Sản xuất lúa vụ 

Xuân được mùa toàn diện, diện tích gieo cấy lúa Hè thu đạt và vượt về diện tích, 

quốc phòng - an ninh được giữ vững, an sinh xã hội đảm bảo, đời sống nhân dân 

ngày càng được nâng lên... 

 Đánh giá tình hình kinh tế - xã hội của xã 6 tháng cuối năm 2025, kiểm 

điểm công tác chỉ đạo, điều hành của UBND xã như sau. 

1. Ưu điểm: 

1.1. Về thực hiện các Chỉ thị, nghị quyết của tỉnh ủy, của Đảng ủy, 

HĐND xã. 

Thực hiện Nghị quyết số 10 ngày 04 tháng 9 năm 2025 của Hội đồng 

nhân dân xã về kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 6 tháng cuối năm 

2025 và khung Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế- xã hội 6 tháng 

cuối năm của UBND xã Thạch Hà. 

Trong quá trình chỉ đạo, điều hành, UBND xã luôn chấp hành sự lãnh 

đạo, chỉ đạo trực tiếp, toàn diện của Ban Thường vụ Đảng ủy xã; nghiêm túc 

triển khai thực hiện các nhiệm vụ theo chỉ đạo và chương trình công tác của Ban 

Thường vụ Đảng ủy, báo cáo kết quả thực hiện các nhiệm vụ theo chỉ đạo của 

Ban Thường vụ Đảng ủy. 

 Uỷ ban nhân đã chủ động phối hợp với Thường trực HĐND xã trong việc 

chuẩn bị nội dung, chương trình để tổ chức các Kỳ họp HĐND xã đảm bảo trình 

tự theo quy định của Luật đảm bảo về thời gian, nội dung, chất lượng và thực 
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hiện đầy đủ các trình tự, thủ tục trước khi trình HĐND xã theo quy định của luật 

ban hành văn bản quy phạm pháp luật. 

1.2. Về thực hiện Quy chế làm việc của UBND xã và Chương trình 

công tác 6 tháng cuối năm 2025. 

  Trên cơ sở Quy chế làm việc của UBND xã, công tác năm 2025, Ủy ban 

nhân dân xã đã chỉ đạo, điều hành hàng tháng duy trì chế độ họp UBND, thực 

hiện nguyên tắc thảo luận tập thể và quyết định theo đa số các vấn đề liên quan 

đến thẩm quyền, báo cáo định kỳ kết quả thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - 

xã hội. 

   UBND xã đã xây dựng chương trình, kế hoạch công tác theo lĩnh vực 

được phân công phụ trách, tạo sự đoàn kết, đồng thuận cao trong chỉ đạo điều 

hành phát triển kinh tế - xã hội; các vấn đề lớn được thông qua tập thể UBND 

trước khi trình Thường trực Đảng ủy cho ý kiến. Đây là yếu tố quyết định sự 

thành công trong hoạt động điều hành chung của UBND xã. 

  Ủy ban nhân dân đã tổ chức các cuộc họp theo quy định của luật Tổ chúc 

Chính quyền địa phương để thông qua các nội dung, vấn đề lớn về phát triển 

kinh tế- xã hội, quốc phòng- an ninh, các nội dung thông qua trong các cuộc họp 

được cụ thể hóa và giao nhiệm vụ cho từng bộ phận thực hiện. Thường xuyên 

duy trì chế độ họp UBND thường kỳ, chào cờ đầu tháng để nghe các ngành, 

chuyên môn khối UBND báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ trong  tháng, 

giao nhiệm vụ thực hiện tháng tới, để kịp thời năm bắt và giải quyết nguyên 

nhân các vấn đề phát sinh, tồn tại, vướng mắc để tháo gỡ, góp phần thực hiện tốt 

công tác quản lý điều hành nhiệm vụ công tác 6 tháng cuối năm 2025 ở xã. 

  Chủ tịch, Các Phó Chủ tịch UBND xã đã sắp xếp, bố trí thời gian hợp lý 

đi cơ sở để chỉ đạo giải quyết theo thẩm quyền nhiều vấn đề quan trọng, kịp thời 

tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc của từng thôn… 

  Ủy ban nhân dân đã chủ động phối hợp với các đơn vị có liên quan triển 

khai các Dự án trên địa bàn như: Dự án AFD, GPMB đường Sông Cày, Dự án 

đường sắt tốc độ cao Bắc Nam,  và các công trình do xã làm chủ đầu tư. 

Để lãnh đạo điều hành nhiệm vụ công tác trong 6 tháng cuối năm 2025, 

UBND xã đã ban hành 5869 văn bản quản lý nhà nước, trong đó 124 tờ trình; 

197 báo cáo; 1025 công văn; 2380 quyết định; 75 kế hoạch; 01 đề án; 156 thông 

báo, Giấy mời 120…; để giải quyết những vấn đề quan trong, cấp bách về kinh 

tế, văn hóa, xã hội, kiện toàn bộ máy hành chính, phòng chống tham nhũng, đảm 

bảo quốc phòng an ninh. Các văn bản đảm bảo tính pháp lý, chính xác, có hiệu 

lực thực tiễn và có tác động tốt đến quá trình quản lý, điều hành công tác chung 

của Ủy ban nhân dân xã. 

1.3 . Về công tác phối hợp với cấp ủy, MTTQ và các đoàn thể. 
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  Trên cơ sở các Nghị quyết của Đảng ủy và Hội đồng nhân dân xã, Ủy 

ban nhân dân đã cụ thể hóa thành các quyết định, chương trình, kế hoạch thực 

hiện trên từng lĩnh vực. Kịp thời xin ý kiến của Ban Thường vụ Đảng ủy đối với 

những vấn đề lớn nhằm đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng, đồng thời tạo sự thống 

nhất, đồng thuận cao trong cả hệ thống chính trị để tổ chức thực hiện có hiệu 

quả các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo tính hiệu lực, hiệu quả của 

bộ máy chính quyền. 

Ủy ban nhân dân xã luôn nhận thức và đề cao vai trò giám sát của Hội 

đồng nhân dân, các Ban Hội đồng nhân dân và đại biểu Hội đồng nhân dân xã 

trong quá trình quản lý, điều hành phát triển kinh tế - xã hội; phối hợp chặt chẻ 

với Thường trực Hội đồng nhân dân trong việc chuẩn bị chương trình, nội dung 

làm việc các Kỳ họp Hội đông nhân dân; giải quyết các vấn đề phát sinh trong 

quá trình thực hiện nghị quyết của Hội đồng nhân dân, nghiên cứ giải quyết theo 

thẩm quyền các kiến nghị của Hội đồng nhân dân, các Ban của Hội đồng nhân 

dân xã, trả lời chất vấn của đại biểu Hội đồng nhân dân và ý kiến kiến nghị của 

cử tri. 

Tăng cường phối hợp với UBMTTQVN xã là nhiệm vụ thường xuyên của 

Ủy ban nhân dân xã nhằm đảm bảo huy động sức mạnh tổng hợp của cả hệ 

thống chính trị, vận động hội viên, đoàn viên và các tầng lớp nhân dân tham gia 

các phòng trào thi đua, các cuộc vận động, phát huy mọi nguồn lực phục vụ phát 

triển kinh tế - xã hội, xây dựng NTM theo hướng đô thị văn minh. Tạo điều kiện 

để các đoàn thể nhân dân tham gia góp ý vào công tác quản lý nhà nước và thực 

hiện chức năng giám sát, phản biện xã hội trong hoạt động đối với Uỷ ban nhân 

dân xã. 

1.4. Về phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh. 

Ngay từ đầu sáp nhập đơn vị hành chính và thực hiện chính quyền địa 

phương 02 cấp, Uỷ ban nhân dân xã đã tập trung chỉ đạo các ngành, chuyên 

môn, các thôn xây dựng các giải pháp chỉ đạo, điều hành phát triển kinh tế - xã 

hội, ban hành Chương trình công tác 6 tháng cuối năm, theo đó thường xuyên 

chỉ đạo, đánh giá việc thực hiện từng tháng, quý, 6 tháng; kịp thời chỉ đạo việc 

giải quyết các vấn đề phát sinh. 

Do chi phối nhiều dự án trọng điểm trên địa bàn, thời tiết không thuận lợi, 

dịch bệnh phát sinh và gây hại nặng nề trên cây trồng và vật nuôi, ảnh hưởng 

đến kết quả điều hành, thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế- xã hội của địa 

phương. Trước tình hình đó, Ủy ban nhân dân xã đã tập trung chỉ đạo khắc phục 

những khó khăn, đẩy mạnh phát triển kinh tế và đạt được những kết quả nhất 

định cụ thể: 

1.4.1. Sản xuất nông nghiệp, xây dựng nông thôn mới: 
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 Tổng diện tích lúa đạt 1.407,1 ha, tổng sản lượng đạt 6.541 tấn. Diện tích 

cây trồng cạn đạt 241 ha, trong đó cây lạc 95ha/KH 95, năng suất 25,02tạ/ha, 

sản lượng 237,6 tấn đạt 97,3% KH; rau màu và cây trồng khác tổng diện tích 

146ha/KH146ha, sản lượng đạt 872.7 tấn; chăn nuôi tiếp tục được duy trì. Chỉ 

đạo tập trung phòng, chống dịch bệnh trên vật nuôi, đặc biệt là dịch tả lợn Châu 

Phi: Tiến hành tiêu độc khử trùng môi trường, lập các điểm phòng dịch… Xây 

dựng kế hoạch và triển khai hoàn thành công tác tiêm phòng gia súc, gia cầm (tỷ 

lệ tiêm phòng đạt 82%). Thực hiện nghiêm túc việc chống khai thác bất hợp 

pháp không theo quy định IUU. Nuôi trồng thủy sản: diện tích 177ha/KH 177ha, 

sản lượng ước đạt 448,5 tấn/KH 454 tấn đạt 98,7%; Đánh bắt sản lượng 1.000 

tấn/KH 934,5 tấn, đạt 107%. 

Tập trung ứng phó phòng chống bão số 5 và số 10: Ngay sau bão, công 

tác khắc phục thiệt hại được tập trung triển khai, sớm ổn định đời sống người 

dân và khôi phục sản xuất, kinh doanh; Triển khai rà soát, điều tra hộ nghèo, hộ 

cận nghèo, hộ có mức sống trung bình trên địa bàn xã và tổng điều tra Nông 

nghiệp nông thôn và thủy sản năm 2025. 

1.4.2. Công tác Quy hoạch, xây dựng, giao thông: 

Tập trung công tác  khảo sát, lập quy hoạch tái định cư phục vụ GPMB; 

triển khai các bước trong việc xây dựng quy hoạch tái định cư dự án đường sắt 

tốc độ cao trên trục Bắc - Nam đoạn qua địa bàn xã. Phê duyệt chủ trương, triển 

khai các dự án đầu tư do UBND xã làm chủ đầu tư. 

Thực hiện cấp giấy phép xây dựng cho 22 nhà ở riêng lẻ và 01 dự án; điều 

chỉnh quy hoạch tổng mặt bằng đối với 02 dự án. Thường xuyên theo dõi, kiểm 

tra trật tự xây dựng trên địa bàn. Tiến hành làm việc với các tổ chức, đơn vị có 

liên quan trong việc đẩy nhanh tiến độ xây dựng các công trình đang triển khai. 

1.4.3. Công tác Tài chính - Ngân sách: 

Tập trung các giải pháp để tăng thu ngân sách trên địa bàn, tổng thu ngân 

sách trên địa bàn đến 16/12/2025 đạt 139.625 triệu đồng, đạt 213% so với dự 

toán HĐND tỉnh giao, đạt 161% so với HĐND xã giao. Trình HĐND xã phê 

duyệt dự toán và điều chỉnh dự toán thu chi ngân sách, kế hoạch vốn đầu tư công 

trung hạn và năm 2025.  

Tiếp nhận, xử lý 124 hồ sơ đăng ký hộ kinh doanh; Hoàn thành công tác 

điều tra, lập bảng kê các cơ sở kinh doanh cá thể; Tiến hành rà soát, xử lý và 

phối hợp xử lý các dự án đầu tư tồn đọng, vướng mắc trên địa bàn theo chỉ đạo 

của UBND tỉnh. Tiến hành rà soát, thống kê các cơ sở nhà đất dôi dư sau sáp 

nhập đơn vị hành chính cấp xã, trình cấp có thẩm quyền xem xét, xử lý.  

1.4.3. Tài nguyên, môi trường: 

Hoàn thành xử lý 96 bộ hồ sơ cấp GCNQSD đất tồn đọng do huyện Thạch 

Hà (cũ) bàn giao. Tiếp nhận, xử lý 736 hồ sơ qua Trung tâm phục vụ hành chính 

công. Tiến hành rà soát, cấp GCNQSD đất, công nhận lại diện tích đất ở có 
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nguồn gốc trước 18/12/1980. Xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai chiến 

dịch xây dựng, hoàn thiện cơ sở dữ liệu đất đai. 

Triển khai công tác bồi thường giải phóng mặt bằng các dự án trên địa 

bàn. Phê duyệt và chi trả 11.352.983.000 đồng tiền bồi thường, hỗ trợ cho 35 hộ 

dân bị ảnh hưởng bởi dự án AFD. 

1.4.5. Văn hoá - Xã hội: 

Tập trung tuyên truyên truyền các sự kiện của quê hương, đất nước dưới 

nhiều hình thức đa dạng và phong phú. Phong trào văn hóa, văn nghệ, thể thao 

quần chúng rèn luyện sức khỏe và phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 

sống văn hóa” từng bước đi vào chiều sâu, thực chất và hiệu quả. 

Tổ chức thành công Lễ đón nhận Bằng công nhận di tích lịch sử Quốc gia 

mộ và nhà thờ Nguyễn Phi Sài. Tổ chức thành công Đại hội TDTT xã Thạch Hà 

làn thứ nhất năm 2025 và tham gia đầy đủ các giả thi đấu ở tỉnh (Cầu lông đạt 

huy chương đồng đôi nam nữ, Karatedo đạt 3 huy chương đồng, 01 huy chương 

bạc). Tiến hành sửa chữa và kết nối tích hợp hệ thống truyền thanh xã. Hướng 

dẫn bình xét danh hiệu GĐVH với số hộ đạt 6.740 hộ/KH 7.256 hộ, đạt 

92,8%/KH 92% đạt 108%, Thôn văn hóa 29/KH 31 thôn, đạt 93,5%. 

Xây dựng Kế hoạch và tập trung tuyên truyền Đại hội đại biểu Đảng bộ 

tỉnh. 

1.4.6. Giáo dục đào tạo: 

Triển khai và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua trong ngành 

giáo dục, tiếp tục duy trì và giữ vững các tiêu chí đã đạt về công tác phổ cập 

giáo dục. Chất lượng giáo dục đại trà tiếp tục được giữ vững và nâng cao, chất 

lượng giáo dục mũi nhọn đạt nhiều thành tích xuất sắc. Năm học 2024-2025 có 

38 em học sinh đạt học sinh giỏi lớp 9 cấp tỉnh (trong đó 06 giải Nhất, 05 giải 

Nhì, 15 giải Ba, 12 giải Khuyến khích), giáo dục Thạch Hà tiếp tục nằm trong 

tốp dẫn đầu toàn tỉnh các cuộc thi, giao lưu cấp tỉnh, cấp Quốc gia. Tham gia 

Hội thi giáo viên dạy giỏi mầm non, tiểu học cấp tỉnh năm học 2024 - 2025, có 

10 giáo viên đạt giải, trong đó có 04 giáo viên mầm non, 06 giáo viên tiểu học 

trong đó có 01 giải Nhất, 04 giải Nhì, 03 giải Ba, 02 giải Khuyến khích; 01 giáo 

viên đạt giải trong cuộc thi sáng tác ca khúc về người phụ nữ. Công tác tuyển 

sinh vào lớp 10 THPT, kết quả đạt tỷ lệ 100%, trong đó có 28 em đậu vào 

Trường THPT Chuyên Hà Tĩnh (đặc biệt có 2 thủ khoa môn Toán, 01KHTN - 

Hoá; 02 em Á khoa môn Toán, môn Tiếng Anh). 

1.4.7. Y tế - Dân số, Trẻ em: 

Triển khai kịp thời, nghiêm túc các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của cấp 

trên về công tác phòng chống dịch; thực hiện đồng bộ các giải pháp phòng, 

chống dịch từ xã đến các thôn, sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị và Nhân 

dân, trong năm không có dịch xẩy ra. 
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Tổ chức các hoạt động tặng quà, thăm hỏi, động viên cho các cháu thiếu 

nhi nhân ngày Quốc tế thiếu nhi 01/6 và các hoạt động vui Tết Trung thu năm 

2025. 

1.4.8. Lao động - Thương binh và Xã hội: 

Nhân dịp Tết Nguyên đán Ất Tỵ năm 2025, phối hợp với UBMTTQVN 

xã kêu gọi tổng 2.345 suất quà trị giá 1.117 triệu đồng, quà của cấp trên 1.087 

suất trị giá 542.3 triệu đồng. Chỉ đạo các Thôn tổ chức lễ mừng thọ cho các cụ 

có độ tuổi theo quy định. Tổ chức tốt các hoạt động kỷ niệm 78 năm ngày 

TBLS, 50 năm giải phòng Miền nam thống nhất đất nước và 80 năm Quốc 

khánh nước Cộng hòa XHCN Việt Nam. 

Tổ chức họp Hội đồng xác định mức độ khuyết tật cho 13 người có hồ sơ, 

trong đó 8 hồ sơ được hưởng chế độ. Giải quyết được 505 hồ sơ hưu trí xã hội 

theo Nghị định 176. 

Công tác làm nhà ở cho hộ nghèo, hộ cận nghèo, gia đình có công với 

cách mạng, thân nhân liệt sỹ được tập trung chỉ đạo quyết liệt, đồng bộ nên 

trong năm đã hoàn thành được chỉ tiêu đề ra với tổng số là 35 nhà; xây mới 22 

nhà; sữa chữa 13 nhà, với tổng kinh phí thực hiện 1.880.000.000 triệu đồng. 

1.4.9. Công tác Nội vụ: 

Thực hiện kiện toàn tổ chức bộ máy sau sắp xếp: Trình HĐND xã thành 

lập 3 phòng chuyên môn và 01 tổ chức hành chính, tiếp nhận và bổ nhiệm 04 

cán bộ lãnh đạo quản lý cấp phòng, 01 cán bộ xã kiêm cán bộ lãnh đạo quản lý 

cấp phòng;   

Tổ chức thành công hội nghị điển hình tiên tiến; tại Hội nghị đã khen 

thưởng 15 tập thể, 36 cá nhân điển hình tiên tiến. 

Thực hiện việc công khai và giải quyết thủ tục hành chính đảm bảo 

nghiêm túc, đúng quy định. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong giải quyết công 

việc. Công tác kiểm tra, tự kiểm tra CCHC được thực hiện nghiêm túc, có chất 

lượng. Thường xuyên siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính. 

Công tác TĐKT được quan tâm kịp thời, tham mưu Hội đồng TĐKT xét 

duyệt hồ sơ khen thưởng cho 02 tập thể và 46 cá nhân lao động giỏi; lao động 

sáng tạo; phong trào toàn dân bảo vệ ANTQ; trấn áp tội phạm. Triển khai mạnh 

mẽ các phong trào thi đua yêu nước, lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn 

trong năm. 

1.4.10. Quốc phòng - an ninh: 

Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu. Hoàn thành công tác 

tuyển giao quân năm 2025 với 26 công dân nhập ngũ, đạt 100% kế hoạch. Sẵn 

sàng lực lượng, phương tiện tham gia xử lý các tình huống, nhất là vào dịp Đại 

hội Đảng bộ xã Thạch Hà lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030; các kỳ họp Hội đồng 

nhân dân xã Thạch Hà khóa I, nhiệm kỳ 2021- 2026 và các ngày lễ lớn, thực 

hiện có hiệu quả công tác Dự bị động viên – DQTV, Tổ chức đăng ký nghĩa vụ 
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quân sự năm 2025 cho 197 công dân đủ 17 tuổi đăng ký lần đầu và công dân 

trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ, dự bị động viên, phương tiện kỷ thuật hàng 

năm theo quy định. Tiến hành rà soát công dân trong độ tuổi SSNN và triển khai 

sơ tuyển NVQS chặt chẻ, nghiêm túc. Đã chốt danh sách và ban hành quyết định 

gọi khám tuyển tại khu vực gồm 120 công dân. 

Tiếp tục thực hiện các kế hoạch, đợt cao điểm chuyên đề tấn công, trấn áp 

tội phạm và vi phạm pháp luật. Tăng cường công tác đảm bảo an ninh trật tự, an 

ninh tôn giáo, bảo đảm trật tự, an toàn giao thông, phòng cháy chữa cháy; phòng 

chống tội phạm, gây rối trật tự công cộng. 

Tổ chức kiểm tra 87/185 cơ sở phòng cháy chữa cháy, lập biên bản và 

tham mưu Chủ tịch UBND xã ban hành 03 quyết định xử phạt đối với 2 công ty, 

01 hộ kinh doanh. Tổ chức tuyên truyền 02 buổi với 1042 lượt giáo viên và học 

sinh tham gia. 

1.4.11. Tư pháp, tiếp dân, giải quyết TTHC 

 - Từ 01/7/2025 đến 10/12/2025 tổng số hồ sơ TTHC tất cả các lĩnh vực, 

các ngành được tiếp nhận tại TTPVHCC xã là : 11.785 hồ sơ, trong đó Văn 

phòng ĐKĐĐ: 8.178 hồ sơ (trong xã: 3.130 hồ sơ, ngoài xã: 5.048 hồ sơ); 

TTHC thuộc thẩm quyền giải quyết của UBND xã: 3.607 hồ sơ cụ thể: 

+ Hồ sơ đã giải quyết: 3.150 hồ sơ, đã giải quyết trước hạn 1.989 hồ sơ, 

đúng hạn 909 hồ sơ, tỷ lệ hồ sơ đã giải quyết trước và đúng hạn đạt 92%; đang 

giải quyết trong hạn 457 hồ sơ; Tỷ lệ hồ sơ trực tuyến 3.073/3.607 hồ sơ đạt 

85,2%; Số hoá thành phần hồ sơ TTHC khi tiếp nhận là 3.067/3.067 đạt 100%; 

số hóa kết quả giải quyết TTHC 3.132/3.149 đạt tỉ lệ 99,5%. Tiếp nhận và xử lý 

239 hồ sơ liên thông. 

Giải quyết kịp thời các đơn thư của công dân; Bố trí địa điểm thuận lợi và 

Công chức phụ trách công tác tiếp dân tại Trụ sở UBND xã theo quy định. Công 

tác tiếp công dân: Năm 2025 toàn xã tổ chức tiếp: 232 lượt tiếp định kỳ và  tiếp 

thường xuyên; số người được tiếp: 110 người. Tiếp nhận, phân loại và xử lý 

đơn: Tổng số đơn: 82 đơn (kỳ trước chuyển sang: 3 đơn, tiếp nhận trong kỳ: 79 

đơn); số đơn đã xử lý: 75 đơn; số đơn đang giải quyết, xử lý: 07 đơn. 

2. Hạn chế: 

Tập thể Ủy ban nhân dân xã đã tập trung nghiêm túc trong công tác chỉ 

đạo, điều hành phát triển kinh tế - xã hội. Tuy nhiên một số mặt công tác chưa 

có chuyển biến mạnh, cần tiếp tục rút kinh nghiệm để nâng cao hơn nữa hiệu 

quả chỉ đạo, điều hành và thực hiện nhiệm vụ của Ủy ban nhân dân xã đó là: 

Ủy ban nhân dân xã triển khai Quy chế làm việc của Uỷ ban nhân dân xã 

nhưng vẫn chưa được các ngành, chuyên môn thực hiện nghiêm túc. Một số 

cuộc họp nội dung chuẩn bị chưa đầy đủ. Chất lượng tham mưu, đề xuất chưa 

cao, còn chung chung, thiếu cụ thể; sự phối hợp giải quyết công việc thiếu chặt 

chẽ. Nhiều văn bản triển khai chậm, thiếu chủ động, sáng tạo, chưa tạo được sự 
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chuyển biến, đòi hỏi phải có những nổ lực cao hơn, với những giải pháp thiết 

thực để khắc phục. 

Việc xử lý lấn chiếm, hành lang ATGT, đất đai chưa triệt để. Công tác 

giải phòng mặt bằng một số công trình, dự án gặp khó khăn; việc thu hồi các 

vùng đất để quy hoạch đấu giá đất ở triển khai chậm. 

An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội vẫn còn nhiều tiểm ẩn, nguy cơ 

phức tạp. Việc xử lý một số đơn thư còn chậm, thời gian kéo dài. 

Hoạt động văn hóa thể thao một số thôn còn hạn chế, công tác thông tin 

tuyên truyền một số nội dung chưa đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ, trang thông 

tin điện tử còn hạn chế về tin bài, hoạt động của tổ chuyển đổi số chưa phát huy 

vai trò trách nhiệm và hiệu quả. 

3. Trách nhiệm của tập thể cá nhân: 

Chịu trách nhiệm toàn diện về những tồn tại, hạn chế trong lãnh đạo, chỉ 

đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, phát triển kinh tế xã hội của địa phương xây 

thuộc về tập thể lãnh đạo UBND. 

Chịu trách nhiệm về những tồn tại, hạn chế, khuyết điểm trong lãnh đạo, chỉ 

đạo và thực hiện các nhiệm vụ của Ủy nhân dân là đồng chí Chủ tịch. 

Chịu trách nhiệm về những tồn tại hạn chế về công tác nông nghiệp, trật tự 

đô thị thuộc về đồng chí Phó Chủ tịch phụ trách khối kinh tế. 

Chịu trách nhiệm về những tồn tại hạn chế tồn tại về lĩnh vực văn hóa xã hội 

là đồng chí Phó Chủ tịch phụ trách khối văn hóa xã hội. 

Chịu trách nhiệm về những hạn chế trong công tác ANTT và quân sự địa 

phương là đồng chí trưởng Công an và CHT quân sự. 

4. Hướng khắc phục trong thời gian tới: 

4. 1. Tiếp tục đổi mới, nâng cao năng lực lãnh đạo của Chủ tịch các PCT 

UBND; tiếp tục cũng cố sự đoàn kết nội bộ, tạo sự đồng bộ, quyết liệt, cụ thể 

trong lãnh đạo để tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chính trị và phát triển kinh tế 

xã hội mạnh hơn bền vững hơn. 

4. 2. Thực hiện quy chế làm việc, thực hiện kế hoạch chương trình công 

tác và gắn trách nhiệm tổ chức và cán bộ công chức theo quy định của pháp luật. 

tăng cường nắm địa bàn cơ sở để kịp thời giải quyết các kiến nghị của nhân dân. 

4. 3. Cán bộ công chức luôn tiên phong, gương mẫu nâng cao trách nhiệm 

trong thực hiện nhiệm vụ do tổ chức phân công. Nâng cao ý thức trách nhiệm, 

đạo đức công vụ trong thực thi nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức gắn với chấn 

chỉnh, xử lý, kỹ luật nghiêm túc (nếu có vi phạm) theo quy định, động viên, 

khích lệ, biểu dương, khen thưởng cán bộ làm tốt. 

4. 4. Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng công tác thực hiện cải cách 

hành chính; giữ nghiêm kỷ luật, kỷ cương làm việc và xây dựng văn hóa công sở. 

Xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện nhiệm vụ của các tổ chức, cá nhân 

phụ trách cụ thể để thực hiện, theo dõi, đánh giá và kịp thời chấn chỉnh, bổ cứu. 
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Thời gian tới tập thể lãnh đạo UBND xã tiếp tục phát huy những kết quả 

đạt được, đồng thời nhận thức sâu sắc các mặt tồn tại và yếu kém chủ yếu nêu 

trên, đặc biệt là những tồn tại, khuyết điểm do nguyên nhân chủ quan. UBND xã 

sẽ tiếp tục có biện pháp khắc phục và đổi mới hoạt động, nhằm tăng cường hiệu 

lực, hiệu quả quản lý, điều hành của bộ máy nhà nước, phấn đấu thực hiện đạt 

và vượt mục tiêu nhiệm vụ đề ra  trong  năm 2026. 

Trên đây là báo cáo kiểm điểm công tác chỉ đạo, điều hành của UBND xã 

Thạch Hà năm 2025./. 

Nơi nhận: 
- Thường trực: Đảng ủy, HĐND xã; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND xã; 

- TT UBMTTQVN, các phòng chuyên môn; 

- Các vị Đại biểu HĐND xã; 

- Các Ban HĐND xã; 

- Các phòng chuyên môn trực thuộc xã; 

- VP HĐND và UBND xã; 

- 31 thôn; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

   Nguyễn Văn Sáu 
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